Criacdo de politicas
publicas para incentivar
um menor nascimento
de pessoas do signo de
touro, visando a redugéo
do consumo e mais
eficiéncia na distribuicédo

alimentar.

Criacdo de pontos de
atendimento e o
fortalecimento dos servicos
de assisténcia social nos
distritos com menor taxa
de emprego formal,
garantindo o acesso
equitativo a programas de

protecgdo social.

Aumento no valor do ISS
(Imposto Sobre Servico)
de profissionais
auténomos, pois esses
pagam menos imposto
do que profissionais
registrados em carteira
de trabalho (CLT).

Fortalecimento do
engajamento politico e a
participacdo de grupos
majoritariamente
representados nas
cdmaras legislativas,
garantindo que eles
tenham voz e
representatividade nos

processos decisorios.

Criagdo de metas de
diversidade dentro de
ambientes de trabalho,
para dar mais espago a
minorias e promover a
equidade social.

Combate a
discriminag¢do racial, por
meio de movimentos
artisticos de exaltacdo
da fraternidade entre
os povos e de
conscientizagdo dos
maleficios do racismo.

Programas de
capacitagdo e
qualificagdo de
profissionais com ensino
superior completo,
potencializando a mdo
de obra especializada.

Parcerias
publico-privadas que
visem o desenvolvimento
econémico dos distritos
com menor taxa de
emprego formal.

Criacdo de politicas de
controle de natalidade,
de forma a diminuir a
taxa de desemprego e
dividir de forma mais
igual as oportunidades
e bens.




Politicas de integragéo
cultural dos imigrantes,
por meio de programas e
eventos de convivéncia
entre comunidades,
como festivais culturais e
cursos de idioma.

Politicas especificas de
educacg¢do para
imigrantes, para que
conhegcam seus direitos e
servigos disponiveis,
ajudando na adaptagcéo
ao novo local.

Promover o
empreendedorismo nos
distritos com menor taxa
de emprego formal,
incentivando o
fortalecimento de
grandes empresas nos
locais.

Garantir saneamento
bdsico, transporte
publico, acesso a dgua
potdvel e moradia
adequada nas dreas
menos desenvolvidas da
cidade.

Reducdo dos programas
de transferéncia de
renda, como bolsa
alimentacgdo e auxilio
moradia, para incentivar
a busca por melhores
fontes de renda.

Realizar os mesmos
investimentos na melhoria
da infraestrutura social e
urbana em todas as dreas e
bairros da cidade,
contribuindo para o
aumento da qualidade de
vida e de oportunidades de
emprego.

Estabelecimento de
mecanismos de
monitoramento e
transparéncia para
acompanhar o progresso
na redug¢déo da disparidade
salarial entre negros e ndo
negros, garantindo a
divulgacdo publica dessas
informacées.

Educacgdo continuada e
capacitagdo profissional
nas dreas mais
adequadas a
comunidade negra, de
forma a potencializar
suas habilidades
genéticas.

Promocgdo do
empreendedorismo
negro: fornecer acesso a
recursos financeiros para
aqueles que
comprovarem
capacitagcdo em gestéo
empresarial e suporte
técnico.




Politicas e campanhas
de combate a
discriminagdo e
xenofobia, visando
promover a incluséo e a
igualdade de tratamento
dos imigrantes.

Criacdo de um mercado
de trabalho especifico
para imigrantes,
fornecendo treinamento
para as atividades
designadas.

Facilitar o
reagrupamento familiar
dos imigrantes,
incentivando que eles
levem seus familiares
para o pais de origem
com celeridade de forma
segura e legal.

Promocgdo do direito a
leitura e a literatura em
espacos publicos e
comunitdrios, a fim de
promover melhores
condic¢cdées de entender o
mundo, entender-se no
mundo.

Criagcdo do programa
“Piscina em casa”, que
fornece crédito para a

construcdo de piscinas e

dreas gourmet para
todas as residéncias da
cidade, como medida
para frear o avanco da
verticalizacdo no
municipio.

Garantir o acesso a
servigos financeiros para
a populacdo de baixa
renda, como abertura de
contas bancdrias,
microsseguros, técnicas
de investimento e de
crédito seguro.

Criacdo de politicas de
créditos para grandes
empresas, para que
invistam em tecnologia e
dinamizem a producgéo
de trabalho, gastando
menos recursos
financeiros.

Capacitagdo de
profissionais PcD (pessoa
com deficiéncia) para
que possam atuar no
mercado de trabalho de
forma digna e ndo
precarizada.

Campanhas de incentivo
a inclusGo de homens em
ambientes de trabalho,
visto que cada vez
perdem mais vagas para
mulheres.




Cancelamento de
politicas de cotas para
PPI (pretos, pardos e
indigenas), de forma que
essas populagées criem
estratégias inovadoras

para superar
dificuldades.

Ampliagdo da frota de
6nibus com foco em
regibes periféricas,
facilitando a locomocgdo
daqueles que moram
longe dos centros
urbanos e das melhores

oportunidades de
emprego.

Burocratizar a
possibilidade de trabalho
para imigrantes, para
que tenham menos
chances de competir por
vagas e assim contribuir
para a formagdo de
profissionais brasileiros
capacitados.

Acessibilidade universal
em espacos publicos, por
meio da adaptacéo de
infraestruturas, para
atender as necessidades
de pessoas com
deficiéncia.

Politicas e programas
de apoio ao
empreendedorismo
inclusivo, incentivando a
criagcdo de negocios por
parte de grupos
marginalizados ou em
situagdo de
vulnerabilidade.

Implementacgéo de
politicas de organiza¢cdo
do trabalho conforme a
raca e género, de acordo
com a habilidade
genética.
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